
D I E  S T E U E R S P E Z I A L I S T E N

Die Lösung 
des Steuer-
Puzzles

       



Geld ist immer
vorhanden, aber die
Taschen wechseln.
Gertrude Stein
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MD Advisory Limited ist ein

Steuerberatungsunternehmen, das auf die Beratung

im Ausland tätiger Personen in steuerlichen und

sozialversicherungsrechtlichen Fragen spezialisiert ist.

Wir beraten sowohl Briten, die ins Ausland gehen, als

auch Ausländer, die nach Großbritannien kommen.

Wir werden Ihnen sagen, welche Steuern Sie wann in

welchem Land zu zahlen haben.
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w Müssen wir für jemanden, der nicht auf
unserer Gehaltsliste steht, Lohnsteuer
und Sozialversicherungsbeiträge
abführen? 

w Unsere Arbeitnehmer wohnen und
beziehen ihren Lohn in Großbritannien,
arbeiten aber im Ausland. Müssen sie
im Ausland Steuern zahlen?

w Braucht der Mitarbeiter eine
Arbeitserlaubnis?

w Wie sieht es bei solchen Mitarbeitern
mit der betrieblichen Altersversorgung
aus?

w Sollen wir das Gehaltspaket auf
Großbritannien oder das Inland
abstellen?

w Sollten wir Hilfen bezüglich
Unterkunft, Umzug, Steuern, etc.
geben?

w Der Arbeitnehmer sagt, er ist jetzt
schlechter gestellt. Was sollen wir tun?

w Ich werde im Ausland bezahlt,
arbeite aber in Großbritannien – wo
bin ich steuerpflichtig?

w Wie bekomme ich einen „PAYE
Code“ und eine „NI Number“ für
Lohnsteuer und
Sozialversicherung?

w Ich würde Steuern und
Sozialversicherung lieber in dem
Land zahlen, in dem ich arbeite,
weil das für mich günstiger wäre –
geht das?

w Stimmt es, dass ich, wenn ich
keinen steuerlichen Wohnsitz habe,
keine Steuern zahlen muss?

Wir können Ihnen auch sagen, was
an den Gerüchten über Wohnsitz
und steuerfreies Einkommen
dran ist....

Sie haben Fragen und finden keine
Antworten?



Unsere Dienstleistungen

Wir beraten Arbeitgeber, Einzelpersonen und
Fachberater, u.a. Wirtschaftsprüfer und
Steuerberater.

ARBEITGEBER
Häufig sind sich die Arbeitgeber im Ausland
eingesetzter Arbeitskräfte ihrer steuerlichen und
sozialversicherungsrechtlichen Verpflichtungen nicht
bewusst. Die Auskünfte, die sie von der britischen
Finanzbehörde erhalten, sind oft verwirrend. Die
Leitfäden der britischen Finanzbehörde, die die
Abführung der Lohnsteuer und
Sozialversicherungsbeiträge erklären, gehen kaum
ins Detail. Und die meisten örtlichen Finanzämter
geben Expatriates keine Auskünfte.

Selbst wenn Sie früher schon Arbeitskräfte im
Ausland eingesetzt haben, kann es sein, dass die
Situation in einem anderen Land oder bezüglich
eines anderen Mitarbeiters ganz andere Fragen
aufwirft – und ganz andere Antworten.

Gehaltsabrechnungen für Expatriates müssen
genau auf die individuellen Anforderungen des
Unternehmens, zuweilen auch auf die
unterschiedlichen Bedürfnisse der einzelnen

ergänzen. Erfahrungsgemäß führt die Nutzung
unseres Services zu einer Verbesserung des
Verhältnisses mit dem Abwickler Ihrer
Steuererklärungen weil Probleme durch
Missverständnisse, mangelndes Sachwissen,
lückenhafte Kommunikation oder zu hohe
Gebühren, die auf beiden Seiten zu Unzufriedenheit
führen können, behoben werden.

EINZELPERSONEN
Egal, ob wir im Rahmen unserer Tätigkeit für Ihren
Arbeitnehmer oder in Ihrem Auftrag für Sie tätig
sind: Wir bieten Ihnen stets dieselbe vertrauliche
Hilfe. Wir helfen Ihnen beim Ausfüllen der
Formulare, die Sie einreichen müssen. Dabei
erklären wir Ihnen, was hinter scheinbar harmlosen
Fragen wie dieser steckt: „Wie lange werden Sie
voraussichtlich in Großbritannien sein?“

FACHBERATER
Fachberater sind Experten auf ihrem Gebiet. Es gibt
jedoch nur wenige Experten, die sich mit den
Expatriates betreffenden Steuer- und
Sozialversicherungsfragen auskennen.

Es kann sein, dass Sie sich nur selten mit
Expatriate-Angelegenheiten befassen. Wenn Sie es
dann tun müssen, müssen Sie versuchen, diese
Fragen ohne jede Vorkenntnis zu klären. Leider
geben die Leitfäden der britischen Finanzbehörde
nur wenig Antworten. Der zeitliche und finanzielle
Aufwand für weitere Recherchen ist nicht
kosteneffektiv.
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Arbeitnehmer zugeschnitten sein. Außerdem kann
es besondere Vereinbarungen mit der britischen
Finanzbehörde und Befreiungen geben. Das
Wichtigste ist jedoch echte Fachkenntnis, nämlich
dass man weiß, wie die Gehaltsabrechnung für
Expatriates funktioniert.

In der Regel sind die Firmen oder internen Kräfte,
die die Lohnabrechnung für ein Unternehmen
durchführen, dazu nicht in der Lage, weil ihnen das
Wissen bzw. die Zeit fehlt, sich mit diesen
komplizierten Fragen zu befassen.

So kann MD Advisory Limited Ihnen helfen:
w Wir können Ihnen erklären, was Sie tun müssen –

und Ihnen dabei helfen.
w Wir werden Ihrem Arbeitnehmer erklären, was er

tun muss – und ihm dabei helfen.
Darüber hinaus bieten wir einen betriebsinternen

Service für größere Firmen an, die entweder keinen
eigenen Steuerexperten für Angestellte im
internationalen Einsatz haben, oder die zu
Stoßzeiten des Jahres zusätzliche Hilfe benötigen.
MD Advisory Limited zielt nicht darauf ab den
derzeitigen Abwickler Ihrer Steuererklärungen zu
ersetzen, sondern vielmehr darauf, dessen Arbeit zu



Den richtigen Betrag
zahlen – 
im richtigen Land 
und zur richtigen Zeit.
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KONTAKT

Telefon/Fax: +44 116 286 6061 

Mobiltelefon: + 44 7808 111587

E-Mail: info@mdadvisory.co.uk 

Anschrift: MD Advisory Limited,

30 Leatherline House,

71 Narrow Lane,

Aylestone,

Leicester,

LE2 8NA

Großbritannien
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Gesellschaft Nummer: 5715210

Eingetragen in England
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